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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 2 2 MAR. 2005

OGGE‘TTO Approvazxone graduatoria della selezione per la copertura di 3 posti d1 " istruttore
amministrauve’ attraverse 2 r*'mmq[ interm: =

AiTA - S B
I 1ISITE COn MOCInTL a2k s o flic orotes

. s:‘ef* geniz Regoiamen AL; SOt aam::;:m:)m O"Ul Vitfict e des Servizi

L'anno duemila - . TM{ Il giorno Ve 4 DL_.{ alle ore /{ 3\ [, O

del mese di L(/( 0/‘ 0 nel Palazzec di Citta e nella consuetz sala delle

aagunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipaie con Vinterventc det Signeri

Presiede |a seduta il Sindaco A,\ AL‘A_Q‘M ‘g_g«Q/QM oo

Sone presenti i signori Assessori;

Presenti Assenti
1) On.le Giorgio Chessari
2) Sig.ra Alessandra Failla
3) Sig.ra Giovanna Di Paola
4) Arch. Giovanni Carfi

5 Or. Antonio Ci P20la

.

7) Sig. Marco Dimartino

3

f
8) Ing. Vito Frisina . . :

Assiste il Segretario Generale Dott. %QQ&M (A,\ C_g‘:a[«A

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato




‘ LA GIUNTA MUNICIPALFE
-Vista la pro'posta; di pari oggetto n. Z‘?O - /Sett.2 ~ del /8/7]/0)‘

.-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/199] n.48 €.successive
modifiche: .

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in meérito e di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esecuzione; ‘

- VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/1997 e 12, 2° comma, della Le. o,
44/91; :

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1)Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12. comma
2, della L.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

S AR



Letto, approvato e sottoscritto.

L' ASSESSORE AN ¢ , | /I/L,S‘E/d TARIO GENERALE

X \/ e ’/;;,-;'f“ e _
&
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia delia presente deliberdzione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio il
74 WAR 7084 finoal (L7 APR. 700 per quindici giorni consecutivi.
T 5 0N
Ragusa, i 25 MAR 2005 ‘ IL MESSO COMUNALE

o

B

Certificato di immediata esecutivita deila delibera

Certifico che Ia deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
del’Art.12 delia L.R. n.44/81. : '

- .. Cértifico cne i@-aeliberazions ¢ state dicniarata urgenté é;-«immediatérrjents»esecunva 2.5ens:
dell’Art.16 aella L.R. n.44/91., - . , B
Ragusa, I L7 MAE. 7005 IL SEGRETARIO GENERALE.

S

Certifico che, contestuaimente all’affissione all'Albo, Ia deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dellArt.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li : 75 MAR. 7005 IL SEGRETARIO GENERALE

)0
APR. 2005

O COMUNALE

Il sottoscrittomesso comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa a
Pretorio di questd~Gomune per quindici giorni consecutivi dal 2L MAR-2005 al
Ragusa, i S iL

Certificato di enuta phbblicazio della deliberazione
\ista Pattestazione del messo comunale, cettifico che la presente deliberazione, & stata affissa allAibo
¢ 3esrmyinesisomurelgiere - FRGETImasta affissa ser.auingic JIorni Sonsecuvi Jecorrert Jal
ik i‘*"s;kiLL_ﬁﬁfi senza opposizione.. ' '

Ragusa, fi L SEGRETARIO GENERALE

Certific ¢he la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblic
7 '

Ragusa, i - 7 7 : - |L SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE e  Protn. 740 rsett 2 del Zg/a?/df

Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione graduatoria della selezione per la copertura di 3 posti di “‘istruttore
amministrativo” attraverso la mobilita interna con modifica del profilo professionale (art.31, comma
5, del wigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi).

[I'sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale la seguente deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

Loeanioerazione Ao vl o0 SOt DT o i o B PG -

~ s, A
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—e e 2L Y e JrogrammiazZione irennate e anbisognoe i versonale

e ennio 2004, 2006;

Preso atto che nell’ambito di tale programmazione sono stati individuati alcuni posti di vari
profili ¢ categorie da coprire mediante la procedura della mobilita interna con modifica del profilo
professionale, la Giunta Municipale, con atto n.857 del 02.12.2004, ha provveduto ad approvare il
relativo avviso di selezione aj fini della formazione delle graduatorie previste dall’art.31, comma 5,
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi: ‘

Considerato che detto avviso, che riporta i requisiti e i criteri di valutazione dej titoli previsti
dagli artt. 30, comma 3, e 34, commi | e 2, del precitato Regolamento nonché gl adeguamenti "
mterpretativi a cui si & dovuto necessariamente ricorrere a causa delle Innovazioni apportate dal
CCNL stipulato 11 31.3.1999 (nuovo sistema di-classificazione), ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio

dell’Ente in data 15.12.2004, con termine di scadenza della presentazione delle domande 1]
14.01.2005: . : :



Preso atto che entro il suddetto termine di scadenza,  sono pervenute cingue istanze di
partectpazione alla - selezione per la copertura det 3 posti di “Istruttore amministrativo 7, catcg,
¢, inclust nel suddetto avviso;

Constderato che il Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane, a cut art. 31, comma 0,
del preentato Regolamento di organizzazione ha - demandato tale compito, ha provveduto
allistruttoria delle domande ed alla conseguente predisposizione della graduatoria, che ¢ stata

sottopostaall approvazione, n linca  teenica, del Scgretario Generale, nel rispetto dei critert
oguetlivi sopra aceennati;

Considerato, inoltre, che le relative operazioni, 1 risultati analitici sono riportati nelle
schede mdividuali appositamente predisposte, si sono concluse con la stesura in data 7&1%//56]
processo verbale a firma del Segretario Generale e del Dirigente del Settore Gestione e
Sviluppo Risorse Umane, che forma parte mtegrante e sostanziale della presente proposta;.

Vista la graduatoria che comprende le quattro concorrenti ammesse, inquadrate nella
categoria “C", mentre un richiedente ¢ stato necessariamente escluso, mancando di uno dei

requisiti prescritti dal Regolamento nonché dall' avviso di selezione, come rileva l'atlegato
verbale;

Preso atto che in detta graduatoria, si & collocata al primo posto la dipendente Salonia
Muaria, nata il 08.02.1953, con punti 33,100, al secondo posto la dipendente Bufalino
Giuseppina, nata il 28.09.1957, con punti 32,000 e al terzo posto la dipendente Barbaro
Maria, nata il 01.09.1953, con punti 29,562, attualmente inquadrate la prima e la terza
classificate nel profilo professionale di ** Insegnante di attivita integrative” mentre la seconda
classificata nel profilo professionale di ** assistente all'linxfanzia”;

Considerato che per determinare I’ordine di posizione nella graduatoria delle richiedenti non
¢ stato necessario fare ricorso alle disposizioni del Regolamento cosi come richiamate nell’avviso,
1n base alle quali, a parita di punteggio complessivo, viene preferito il concorrente con un
punteggio parziale maggiore relativo ai titoli culturali e professionali ed, in caso di ulteriore parita,
1l concorrente di maggiore eta.

Rilevato che nel caso in esame, nella predlsposmone della graduatoria relatlva alla conertura

Ji3 nost 'sfl"lttor amminisiratve cateworia TUT qen s o sxiien 0 ey

oS B NS OREUSA PR Ll Tl v e :

Ritenuto che ai fini dell’approvazione della graduatoria, si trasmette la pratica alla
Glunta, in quanto si ritiene di adeguarsi, in via analogica, alle precisazioni dettate in materia di
pubblici concorst dall’Assessorato Regionale per gli Enti locali che, con la circolare n.5 del
26.5.2000, ha chiarito che, alla luce delle intervenute attribuzioni gestionali, 1’approvazione
delle graduatorie rimane fra -le competenze della Giunta comunale, mentre competono al
dirigente la valutazione dei titoli e la formulazione delle graduatorie;

Rilevato che la-Giunta deve dare atto che la modifica del profilo professionale rimane

subordinata al giudizio di idoneita fisica alle nuove mansmm che sara accertata dal medico
competente; .

Considerato che per quanto riguarda la spesa da sostenere, 1’avviso precisa che i
dipendenti a cui sara modificato il profilo professionale manterranno la posizione economica
acquisita con 1l profilo di provenienza:



Preso atto che inapplicazione della determinazione dirigenziale n.363 del 21.02.2005 1¢

dipendenti di cui trattasi sono attualmente tutte inquadrate nella posizione economica 4,

Rilevato, di conseguenza, che con I"atto deliberativo che si sta proponendo non occorre
mpegnare somne ulterioii a quelle gia previste nel bilancio di previsione/anno 2005 per le tre
unitd di e trattast:

. Rilevato che la modifica del profilo professionale delle tre dipendenti di cui trattasi:
decorrera dalla stipula del contratto individuale di lavoro;

Ritenuto di dovere dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione., in
considerazione della necessitd di concludere in tempi brevi liter proceduralé che rimane
subordinato all'avvio delle progressioni verticali:

b

Visti I’art. 15, cosi bome modificato dall.'art.4 della Lrn.23/1997 € 12 comma 2°
della Lr. n. 44/1991;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA
I) approvare i seguenti atti della selezione interna per la copertura di tre posti vacanti e disponibili
di ** Istruttore amministrativo”, categoria C, mediante mobilitd interna con modifica del profilo
professionale:
- graduatoria

- processo verbale del . {2 95! Lods,

- clenco del dipendente escluso e relativa motivazione

2) Dichiarare vincitriée della selezione le dipendenti Salonia Maria , nata il 08.02.1953, con punti
33.100. Bufalino Giuseppina. nata il 28.09.1953 con punti 32.000 e Barbaro Maria. nata il

RYERREE! ‘ [
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Sepetlivaniente al 7 Lar 2% e 32 nosto della zraduatora.
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Autorizzare il Settore Gestione del Personale a procedere alla modifica del profilo professionale
delle tre suddette unita e successiva stipula del contratto individuale di lavoro.

4) Subordinaré la modifica del profilo professionale delle tre dipendenti all’accertamento, da parte

del medico competente, della idoneita fisica all’espletamento delle mansioni di istruttore
amministrativo. ' ' ‘ -

5) Dare atto che le tre unita di cui trattasi, a seguito della modifica del profilo, manterranno
["inquadramento nella categoria C del nuovo sistema dj classificazione introdotto dal CCNL del

31.3.2000 nonché la posizione economica * C4” acquisita con il profilo professionale di
provenienza. :

0) In caso di rinuncia delle vincitrici o dj Accertata inidoneita fisica delle stesse, autorizzare ||
Settore Gestione del Personale a provvedere alla modifica del profilo professionale deila
concorrente inserita in graduatoria in posizione immediatamente successiva,



71 Dare atto che il presente provvedimento non comporta aumenti di spesa per comie si evinee dalla

proposta del Scttore Gestione del Personale

8) Dichiarare vacanti n.2 posti di insegnante di attivita integrativa ¢ n.1 posto di assistente
all'mfanzia a decorrere dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro.



Avsensie per gli effer della 1L.R. FIZ12/1991, 048 ¢ art, Si da atto che la retroscritta proposta nop comporta, ne’
LY LR 202000, 6 esprime parere favorevole [n ordine direttamente pe- indirettamente, onerl finanziari, pe’
alla regolarita tecnjeq. presenta alcuno deg]; aspetti contabilj, finanziari ¢ fiscali

previsti dalle vigent norme, per cui il parere della regolaritd
Ragusa i, (DL\ 0 %/ (Z,Q,gg
. » I

contabile non ¢ necessario in quanto s risolverebbe in aqt,
inutile,

Ragusa 1j, 22 \9% ?/Q,gg

[l Ofksigente I Dirffente

Alsensi e per gl effetti della LR 11/12N1 , .48 e art.
L2 1R3012000, g1 esprime parere favédrevofe in ordine
alla regolarita contabile,

1. importo della spesad €.

Si-esprime parere favorevole In grdin legittimita.
Va imputata al cap.

Ragusa i,

Motivazione dell’eventuale parere contrario:

AT Da dichiarare dj Immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:

1) Processo verbale del Q(,l\? ]7) LAYy
2) Schede individualj

3) graduatoria
4) Elenco dipendente escluso

Ragusa I, Z‘(\O’? VAl ‘ | /’
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